PROCESO DE CONTRATACI ON DI RECTA:
PRESTACI ON DE SERVI CI 05 PROFESI ONALES ez
Orquesta Y DE APOYO A LA GESTI ON &
Filarmoénica W
de Bogota ANALI SI' S DE HQJA DE VI DA E | DONEI DAD s e
NOVBRE | DENTI FI CACI ON
FERNANDO S| LVA SAAVEDRA 79539712

A continuacion se efectlla el estudio de la Hoja de Vida, Formaci6n Académica y
Experiencia profesional del contratista en nenci on:

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESI ONALES PARA APOYAR LGOS PROCESCS ADM NI STRATIVOS Y
PRESUPUESTALES DE LA ORQUESTA FI LARMONI CA DE BOGOTA.

1. FORVACI ON DEL CONTRATI STA

1.1. FORVACI ON DEL CONTRATI STA SOLI Cl TADA
Titulo profesional y titulo de posgrado.

1.2. FORVACI ON DEL CONTRATI STA ACREDI TADA CUMPLE ‘

Titul o profesional:Contador Publico X ‘ ‘
Equi val enci a: Dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la
i ni ma requerida por titulo de posgrado o viceversa.

2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA

2.1. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA SOLI Cl TADA
Desde 24 nmeses y hasta 47 neses de experiencia profesional.

2. 2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA ACREDI TADA

ENTI DAD | CARGO DESEMPENADO |[PERIODO I NICIAL| PERIODO FINAL | TIEMPO (MESES) |
Instituto para lajContratista 13/ 03/ 2019 12/ 11/ 2019 7.97
Economi a Social ¢
| PES
Instituto para |l ajContratista 28/ 11/ 2019 27/ 02/ 2020 2.97
Economi a Social ¢
| PES
Instituto para |lalContratista 07/ 12/ 2020 05/ 02/ 2021 1.94
Economi a Social ¢
| PES
Instituto para |lalContratista 17/ 02/ 2021 10/ 06/ 2021 3.77
Economi a Social ¢
| PES
Instituto para |lalContratista 18/ 08/ 2021 02/ 01/ 2022 4.48
Economi a Social ¢
| PES
Instituto para |l alContratista 21/ 01/ 2022 18/ 01/ 2023 11.9
Economi a Social ¢
| PES
Secretaria Contratista 08/ 05/ 2023 07/ 02/ 2024 8. 97
Di strital de
| nt egraci 6n
Soci al
Orquest a Contratista 17/ 02/ 2025 30/ 12/ 2025 10. 42
Fi | ar mdni ca de
Bogot &

Orquest a Contratista 21/ 01/ 2026 27/ 05/ 2026 4.19
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Ti enpo total: 56.61 Meses

CERTI FI CACI ON DE | DONEI DAD Y EXPERI ENCI A

Anal i zados |1 o0s aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con el
anadlisis que efectué en la Hoja de Vida, fornmacion y/o experiencia del contratista,
Certifico que al cotejar dicha informacio6n, con los requisitos exigidos en |los Estudios
Previos para prestar el servicio requerido en la Entidad, se observa que se encuentra en
capaci dad de ejecutar el objeto del contrato, en razén a |la idoneidad y/o experiencia. Tal
y comb lo determné en el estudio y en aplicacion de lo previsto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para |la seleccion del contratista no se requerira
la solicitud de otras ofertas por parte de |a entidad.

\/] P \/\
Nonbr e: CESAR AU(iJSTO YUSIY CUELLAR
Cargo: Director de Forma€i 6n Misical y Fonento

De confornmidad con lo certificado por el Director de Formaci 6n Misical y Fomento, hago
constar que el personal que se certifica, estd en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, por cuanto denostrd |a idoneidad y experiencia rel aci onada.

\/] s t/\‘
Nonbre: CESAR AU(!USTO YUS’I'Y CUELLAR

Cargo: Director de Formaci 6n Misical y Fonento
ORDENADOR( A) DEL GASTO

Ndmero sisco: 2026- 545 Fechaimp.  05/06/2026 Pag. 2 de 2



